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Os beneficios sociais
desempenham um papel muito
relevante na performance £ESG

A correlacao positiva entre a Environmental, Social and Corporate garantindo que, tanto eles como
Governance (ESG) e os beneficios extrassalariais selecionados, a par 0s seus dependentes, tenham
do modo como a sustentabilidade atravessa toda a agdo da Edenred, acesso a bens e servicos criticos,
na voz da sua lider de Marketing, Comunicacéo e Sustentabilidade. que vao desde a alimentacdo a

sustentabilidade é
um tema cada vez
mais relevante na
escolha dos benefi-
cios?
Sem duvida. A sus-
tentabilidade, como
objetivo global, esta a tornar-
-se um tema central e estru-
turante em todas as organiza-
¢cdes. Existe uma preocupacao
cada vez maior por parte das
empresas em cumprirem cri-
térios ESG. Trata-se ndo so de
uma questao de ética e res-
ponsabilidade, mas também
de uma obrigagao imposta
pelo quadro regulatorio que
se aproxima e pelos proprios
mercados. De capitais, porque
0 acesso a financiamento esta
cada vez mais dependente
da performance ESG, e dos
mercados de consumo e de
trabalho, porque as pessoas
preferem comprar e trabalhar

pessoas podem ser elas proprias
e desenvolver todo o seu poten-
cial. S6 pensando primeiro nas
suas pessoas € que as organiza-
¢oes conseguirao enraizar uma
verdadeira cultura de sustentabi-
lidade, que passe para o exterior.

Todas estas dinamicas estao
a refletir-se também nos paco-
tes de beneficios, procurando e
construir planos mais alinhados
com as politicas de sustentabi-
lidade.

Como podem os beneficios
extrassalariais contribuir para
a ESG nas empresas?

Os beneficios sociais desem-
penham um papel muito re-
levante na performance ESG.
S&do ferramentas que visam
melhorar a qualidade de vida
dos colaboradores, aumentan-
do o rendimento disponivel e

educacgao e formagdo, passando
pela saude e apoio social. Sado
verdadeiros instrumentos para
cuidar do bem-estar holistico
das pessoas.

Ou seja, ao atribuirem aos
colaboradores vales sociais para
estes fins, as empresas estdo a
motivar o talento e a fomentar
a sua produtividade, mas tam-
bém a contribuir diretamente
para diferentes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
das Nagdes Unidas: para a luta
contra a fome e a pobreza, para
mais educagao e saude, para
combater as desigualdades, para
o trabalho digno, entre outros.

Por esta via, as empresas
estdo a contribuir para o traba-
lho digno e a apoiar um circulo
virtuoso de valor que beneficia
toda a sociedade. Isto porque,
segundo a Diretiva dos Servigos
de Pagamentos revista — DSP2,
0s vales sociais tém de ser uti-
lizados em redes especificas,
promovendo a economia local,
a criagao de mais emprego e
minimizando a economia in-

em empresas social e ambien-  ATRAVES DOS VALES SOCIAIS, AS
talmente responsaveis. EMPRESAS ESTAO A CONTRIBUIR

As empresas comegam tam-

bém a perceber que o caminho PARA O TRAB'ALHO DIGNOEA
para a sustentabiidade temde - APOJAR UM CIRCULO VIRTUOSO :
ser feito a partir do interior da DE VALOR QUE BENEFICIA TODA camento do Estado — em areas

organizagao, oferecendo bons como saude, educagao, am-

locais de trabalho, nos quais as A SOCIEDADE biente, etc.

formal. Consequentemente,
estd a aumentar-se a receita do
Estado, que sera depois injetada
de novo na sociedade via Or-
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ORGULHAMO-NOS DE CONTRIBUIR PARA
12 DOS 17 OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS
NAGOES UNIDAS E DE INTEGRAR OS iNDICES
DE SUSTENTABILIDADE CAC40 ESGE

FTSEAGOOD

De que forma a escolha do
fornecedor de beneficios vai
impactar também a ESG?

A sustentabilidade € uma mu-
danca de paradigma que con-
templa uma maior consciéncia
e responsabilizagdo a todos os
niveis. Para ser realmente sus-
tentavel, uma empresa tem de
garantir que toda a sua cadeia
tambeém o € e que, a montante
€ a jusante, os seus parceiros
estao igualmente alinhados
com os critérios ESG. Por isso
€ que, por norma, os dife-

rentes standards e medicdes
contemplam dados sobre os
fornecedores e o impacto ao
longo da vida das solugdes

e produtos. Do que adianta
ter-se as melhores praticas se,
depois, se perpetua algo como
o trabalho infantil ou os danos
ambientais?

Por oposicao, os efeitos
positivos podem ser ainda
maiores com o parceiro certo.
Por exemplo, todos os cartdes
da Edenred sao fabricados
com materiais mais ecoldgicos,

Joana Peixoto,
Diretora de
Marketing,
Comunicacdo e
Sustentabilidade
da Edenred
Portugal

sendo facilmente reciclaveis,
além de terem um entalhe
para facilitar a utilizagao por
pessoas com deficiéncia visual,
tornando-os mais inclusivos.
Quando a sua validade expira,
podem ser reciclados atra-

vés do programa MERECE e
transformar-se em mobiliario
urbano. Por cada kg de resi-
duos de cartdes, o programa
planta ainda uma arvore, mi-
nimizando e compensando o
impacto ambiental dos cartdes
emitidos.

Além dos cartdes ecoldgicos,
de que outras formas a Eden-
red esta a contribuir para um
mundo mais sustentavel?
Como lider global em be-
neficios sociais, a Edenred
assumiu o objetivo de tornar
o mundo melhor. Acredita-
mos na criagdo de valor com
responsabilidade e temos em
CUrso um programa com me-
tas ambiciosas, a 2023 e 2030,
espelhadas na nossa politica
Ideal — que contempla trés
pilares: "Pessoas, Planeta e
Progresso”. Orgulhamo-nos
de contribuir para 12 dos 17
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nagdes Uni-
das e de integrar os indices de
sustentabilidade CAC 40 ESG
e FTSE4Good.

Entre as varias iniciativas,
destacamos: o programa
FOOD, atraves do qual pro-
movemos uma alimentagdo
mais saudavel e sustentavel
junto de utilizadores e restau-
rantes; o Edenraid, um evento
desportivo solidario em que
os km percorridos durante
dois meses pelos nossos cola-
boradores se convertem num
donativo para uma ONG; e o
Idealday, um dia em que todos
os colaboradores da Edenred
no mundo se dedicam a agdes
de voluntariado. @
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