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Com as
organizagdes a
reconhecerem a
importdncia de
adotar prdticas
sustentdveis e
incluir critérios
ESG em todas as
dreas do negdcio,
importa garantir
que os beneficios
oferecidos estejam
alinhados com

a estratégia de
sustentabilidade.
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s beneficios extrassalariais tém vindo
a ganhar um crescente protagonismo
nas organizagoes. A tendéncia pro-
mete continuar a evoluir de forma
significativa em 2025, perante a constatagdo de que
sdo absolutamente cruciais para a concretizagao
da cultura organizacional e para a construcdo de
ambientes de trabalho mais produtivos, saudaveis
e atrativos. A alavancar a preponderancia dos be-
neficios, encontramos trés fatores: a maior compe-
ticao pelo talento, a preocupagao com o bem-estar
integral dos colaboradores e a necessidade de ali-
nhamento com a sustentabilidade.
Este contexto impele as empresas a concentrarem-se
ainda mais na implementacao de politicas promoto-
ras da satide e do bem-estar dos colaboradores. Um
foco que reflete ndo s6 a preocupacao global com a
qualidade de vida das pessoas (e crescente pressao
para que as organizagoes se responsabilizem e con-
tribuam diretamente para essa qualidade de vida),
mas também a compreensao de que colaboradores
saudaveis e equilibrados sao os pilares de um am-
biente de trabalho mais produtivo e positivo. Torna-
-se essencial garantir que os seus colaboradores tém
poder de compra para assegurar despesas nesta
area, sendo que a ferramenta mais eficaz para con-
cretizar este designio é a atribuicao de um beneficio
extrassalarial.
Neste capitulo, é importante ndo esquecer que o
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bem-estar do individuo passa também pela sua rea-
lizagdo e pelo seu desenvolvimento, bem como pela
capacidade de cumprir com as suas responsabilida-
des familiares. Por isso mesmo, ter um plano de be-
neficios atrativo implicara cada vez mais englobar
beneficios extrassalariais que apoiem a formacao,
mas também a educagao dos filhos e o suporte aos
pais (seniores).

Além disso, com as organizagoes a reconhecerem a
importancia de adotar préticas sustentaveis e incluir
critérios ESG (‘Environmental, Social and Governan-
ce’) em todas as &reas do negécio, importa garantir
que os beneficios oferecidos estejam alinhados com
a estratégia de sustentabilidade. Em primeiro ludar,
assegurando que o plano de beneficios respeita
critérios de igualdade e inclusdo, ao mesmo tempo
que abraca a diversidade e da espaco as diferencas
individuais. £ também importante privilegiar instru-
mentos como os vales sociais, que por serem utiliza-
dos em setores especificos sdo geradores de maior
valor para a economia e a sociedade. E igualmente
preponderante a sele¢io de fornecedores alinhados
com estas preocupacdes, que oferecam solugdes
sustentaveis, como formatos ‘wallet’ ou cartées eco-
l6gicos, e programas de mitigacdo e compensagao
de carbono.

Por fim, a seguranca e o ‘compliance’ serdo cada vez
mais prioritarias na selecdo e na implementagao de
beneficios extrassalariais. Com a crescente preocu-
pacao com a protecao de dados e a privacidade dos
colaboradores, as ordganizagdes deverao procurar
parceiros que cumpram os mais elevados padroes
de seguranca e protecao de dados, para além de es-
tarem em conformidade com toda a legislagao.
Estas tendéncias refletem a evolucdo das priorida-
des das organizac¢des, que reconhecem o impacto
significativo que os beneficios extrassalariais podem
ter na cultura organizacional e na produtividade dos
colaboradores, bem como na atragao e na retengao
de talentos. Portanto, investir em beneficios extras-
salariais alinhados com estas tendéncias ndo s6 con-
tribuird para o sucesso das organizagdes em 2025,
como também para a satisfacdo e o desempenho
dos colaboradores em geral. ®
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