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CIOS NOVOS!

lém da atualizagado
do valor do subsi-
dio de refeicdo em
cartao, ha outros
beneficios que
pode oferecer aos
seus colaborado-
res este ano, com vantagens
— fiscais e ndo so — para
ambos.

Com efeito, em 2025
entrou em vigor uma nova
medida no ambito dos be-
neficios sociais. O montante
isento do subsidio de refeicdo
pago em cartdo subiu para
10,20€. O valor resulta da
mudanga na majoragao, que
passou de 60% para 70%,
em relagcdo ao limite legal
do subsidio pago na funcao
publica, em numerario, que
se manteve nos 6,00€/dia.

A medida permite um maior
rendimento liquido para os
colaboradores e menores
encargos fiscais para as em-
presas.

Porque ha esta diferen-
ciagao? Porque o subsidio
de refeicao € um beneficio
social, ou seja, € um com-
plemento salarial que visa
garantir o acesso a uma
area que o Estado considera
critica. Como tal, associa-lhe
vantagens fiscais para empre-
sas e colaboradores. Neste
caso, o objetivo é garantir o
acesso a uma alimentacdo
nutritiva durante a jornada de
trabalho, contribuindo para o
aumento do bem-estar e da
saude do colaborador, mas
também para a sua produtivi-

dade e satisfacao.

Mas sabia que existem
outros beneficios sociais
disponiveis? E que estes sdo
essenciais para promover um
ambiente de trabalho sauda-
vel e produtivo, tornando a
sua empresa mais atrativa? A
Edenred revela-lhe os bene-
ficios previstos em Portugal
e que deve mesmo incluir na
sua proposta de valor, a par
do aumento do subsidio de
alimentacgao.

Para la da alimentagao

A legislacdo portuguesa
também contempla benefi-
cios em trés areas cruciais:
infancia e educacao, saude e
apoio social. A sua atribuicao

através de vales sociais esta

associada a vantagens fiscais
tanto para a empresa, como
para o colaborador.

Vales de infancia e educacao
- Vales sociais creche:
Destinados a despesas com
filhos dos 0 aos 6 anos.

As empresas beneficiam

de isencdo total de TSU e
uma majoracdo de 40% em
sede de IRC, enquanto os
colaboradores tém isengao
de IRS e Seguranca Social.
Sem limite de valor, a em-
presa decide o montante a
atribuir.

» Beneficios de educacao
e formagdo: Sem limite de
idade, aplicaveis a despesas
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de educacgdo e formacao
dos filhos ou do proprio
colaborador. Estdao asso-
ciados a isencdo de TSU
para a empresa e para o
colaborador. A empresa
pode decidir o montante a
atribuir e a periodicidade.

Beneficios sociais de saude
Este beneficio permite as
empresas fornecerem um
plafond aos colaboradores
para ser usado em bens e
servicos de saude e bem-es-
tar (clinicas, hospitais, oticas,
farmacias, etc.). O valor atri-
buido ¢é isento de seguranca
social e a empresa decide o
montante e a frequéncia da
sua atribuicao.

Podera também facili-
tar o acesso a cuidados de
saude atribuindo um seguro

de saude aos colaboradores.
Em 2025, as empresas podem
deduzir os custos com seguros
de saude em 120% no IRC.
Mas, atencdo: esta majoracao,
assim como a isencao em IRS
e seguranca social, so se aplica
caso a empresa atribua este
seguro a totalidade dos cola-
boradores, cumprindo assim o
critério da universalidade.

Apoio social
Para apoiar colaboradores
com despesas relacionadas
Com 0sS seus pais ou outros
dependentes, incluindo lares
ou apoio domiciliario, € possi-
vel atribuir um vale social fle-
xivel. Tal como nos beneficios
de saude, o valor é isento de
seguranca social para ambas
as partes.

Existem, assim, multiplos
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beneficios sociais que podem
ser aproveitados, com grandes
vantagens para os colabora-
dores — que ganham poder
de compra em areas criticas
—, € para as empresas, que
minimizam os encargos fiscais
e aumentam a sua atratividade.
Num cenario cada vez mais
competitivo, as empresas que
oferecem pacotes de benefi-
cios atrativos nao so atraem e
retém talentos, como também
aumentam a satisfacdo e a
motivacdo dos colaborado-
res. Estes contribuem para a
reducao do absentismo e da
rotatividade, além de promo-
verem uma cultura organiza-
cional positiva. Fortalecem a
relacdo entre organizacao e
colaborador e impulsionam
a responsabilidade social das
empresas!



