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Beneficios Sociais:

A chave para aumentar a atratividade
e produtividade das empresas

\ Joana Peixoto

Diretora de Marketing, Comunicacao
‘ e Sustentabilidade na Edenred Portugal

A atracdo e fidelizagao de talento, a produtividade, o controlo de
custos e a sustentabilidade ambiental, social e de governanca
(ESG) sd@o hoje temas centrais na gestdo de empresas.

Num ambiente de negocios cada vez mais competitivo, as or-
ganizacoes enfrentam o desafio de captar e reter profissionais
qualificados, reconhecendo que colaboradores motivados e com-
prometidos sao essenciais para impulsionar a produtividade e a
Inovacao. Ao mesmo tempo, as empresas precisam de otimizar
recursos para garantir a sua viabilidade financeira a longo prazo.
Tudo 1sto num contexto de crescente pressao por praticas mais
sustentavels e responsaveis, que impele as organizacoes a inte-
grarem principios ESG nas suas estratégias.

Sendo a resposta a estes temas fundamental para o sucesso e a
resiliéncia das organizacoes, e de desta-
car o facto de haver uma solucao que con-
tribuil para todos: os beneficios socials.

0 que sao beneficios sociais?

Os beneficios sociais, ou vales sociais,
sao utihzados ha /0 anos para melhorar
as condicoes de trabalho, a produtividade
e motivacdo, garantir a satisfacao de al-
gumas necessidades e estimular o consu-
mo local. Sao beneficios que alavancam
politicas pablicas, viabilizando o acesso a produtos e Servigos em
areas especificas, e tém um quadro legal especifico, que atribui
vantagens fiscais as empresas e aos colaboradores.

consumo local.
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Que tipos de vales sociais existem em Portugal?

Em Portugal estao previstos beneficios sociais em quatro areas:

¢ Alimentacao: visam garantir o acesso a uma refeigao nutritiva
durante o dia a dia de trabalho.

* Infancia: aumentam o poder de compra dos colaboradores pa-
ra despesas com bercarios, creches, jardins de inféncia e si-
milares, com filhos ou dependentes até aos b anos de idade,
inclusive.

* Educacao e formacdo: garantem o0 acesso a educacao e for
macao dos proprios colaboradores ou dos seus filhos/depen-
dentes (para despesas com escolas, universidades, material
escolar, matenial informatico de apoio ao estudo, livros, ma-
nuais, etc.).

¢ Saide: facilitam o acesso dos colaboradores, e dos seus fa-
miliares, a cuidados de salde e bem-estar (através da sua uti-

lizacao em hospitais, clinicas, farmacias,

Gticas, entre outros).

Os beneficios sociais, ou

vales sociais, sao utilizados

ha 70 anos para melhorar

as condicoes de trabalho, a
produtividade e motivacao,
garantir a satisfacdo de algumas
necessidades e estimular o

Vantagens

Ao investir nestes beneficios, as empre-
sas melhoram a sua proposta de valor
para o colaborador, tornando-se emprega-
dores mais atrativos, enquanto aumentam
a sua eficiencia fiscal. Alem disso, os va-
les socials promovem o bem-estar e saide
dos trabalhadores, aumentando a produti-
vidade, e contribuem para a economia e toda a sociedade. Assim,
alinham-se tambem com as melhores praticas de responsabili-
dade social, um contributo para o ESG que pode ser enfatizado
com a escolha de um parceiro com solugoes mais ecologicas e
alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nacoes Unidas — como € o caso da Edenred, marca criadora do
vale-refeicao, em Franca, ha mais de 60 anos, e presente em Por-
tugal ha 40 anos!



