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Nos ultimos anos, a
compreensao do que
significa promover a saude
e 0 bem-estar no ambiente
de trabalho evoluiu de
forma significativa.

enopassadoaintervencéo
dasempresas serestringia a
questdes de higiene e saude
ocupacional, hoje é impe-
rativo que as organizacdes
adoptem uma abordagem holistica,
considerando todas as dimensdes do
bem-estar dos colaboradores. Essa
mudangca € crucial ndo apenas paraa
satide dosindividuos, mas também para
a sustentabilidade e prosperidade das
proéprias empresas.

A REALIDADE ACTUAL

De acordo com o Barémetro 2025 da
DECO PROteste, 80% dos portugueses
enfrentam dificuldades financeiras ao
pagar suascontas. Esta realidade finan-
ceira impacta directamente a satide e
o bem-estar dos colaboradores, que
muitas vezes priorizam a sobrevivéncia
financeira em detrimento de cuidados
essenciais, como sejam a sua nutricéo
esatde. Com elevados prejuizos para o
proprio, mas também para as empresas,
para a economia e toda a sociedade.

O relatério “Prosperidade e Sus-
tentabilidade das Organizacdes”, da
Ordem dos Psicologos, revelou que s6
o absentismo relacionadocomo stress
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e os problemas de satide mental custou
1,8 mil milhdes de euros as empresas
em Portugal em 2022. O presentismo,
por sua vez, resultou numa perda total
de produtividade estimada de 5,3 mil
milhdes de euros porano! Estes nime-
ros evidenciam que a falta de atencéo
asaude ebem-estar dos colaboradores
nio é apenas uma questéo ética, mas
também uma preocupacio econdmica.

As empresas sio, assim, chamadas
adefender e promover o bem-estar dos
seus colaboradores. Isso implicateruma
abordagem integrada que englobe a satide
fisica, a saide mental e a financeira. E
importante transmitir aos colabora-
dores mais conhecimento sobre boas
praticas alimentares e cuidados com
asatde mental. Mas também é crucial
garantir que eles tenham o poder de
compra necessario para aceder a esses
bens e servicos.

Segundo orelatdrio “Health at a
Glance: Europe 2024”, os portugueses
tém de pagar cerca de 28% das despe-
sas de saude diretamente do préprio
bolso, naquela que é uma das taxas
mais altas da Europa. Destacam-se
sobretudo as despesas com farmacias e
ospagamentos directos por servicos de
saide em ambulatdrio, o que sublinha a
necessidade de solu¢des que aumentem
o poder de compra.

O NOVO PAPEL DAS EMPRESAS NA
PROMOCAO DA SAUDE E BEM-ESTAR
DOS COLABORADORES

BENEFICIOS SOCIAIS:
UMA SOLUCAO EFICAZ

Os beneficios sociais emergem como
uma ferramenta de exceléncia para
promover a satide e o bem-estar dos
colaboradores. Permitem as empre-
sas atribuir um montante para ser
utilizado em areas essenciais, como
alimentacéo, educacgéo ou satde. No
que diz respeito a saude, trata-se nio
de dar acesso a precos mais baixos (o
que pode ser viabilizado através de um
plano ou seguro), massimde garantir
liquidez parasuportarasdespesasem
farmacias, dpticas, dentistas, consultas
em hospitais e clinicas, etc.

Por enderecarem necessidades cri-
ticas, os vales sociais estdo associados a
vantagens fiscais, aumentando o poder
de comprados colaboradores e reduzindo
os custos das empresas.

Investir em saude e bem-estar é,
portanto, uma estratégia inteligente
que beneficiatodos os envolvidos. Ao
implementarem beneficios sociais, as
empresas nio apenas ajudam seus cola-
boradores a cobrir despesas essenciais,
mas também demonstram um compro-
misso genuino com o bem-estar deles.

AEdenred, lider global em beneficios
para colaboradores, oferece solucdes que
podem ser adaptados as necessidades
especificas de cadaempresa.¥






