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0 NOVO PAPEL DAS EMPRESAS NA 
PROM�AO DA SAlJDE E BEM-ESTAR 
DOS COLABORADORES 

Nos ultimos anos. a 

compreensao do que 

significa promover a saude 

e o bem-estar no ambiente 

de trabalho evoluiu de 

forma significativa. 

S 
e no passado a interven9iio 
das empresas se restringia a 
questoes de higiene e saude 
ocupacional, hoje e impe­
rativo que as organiza96es 

adoptem uma abordagem holistica, 
considerando todas as dimensoes do 
bem-estar dos colaboradores. Essa 
mudan9a e crucial niio apenas para a 
saude dos individuos, mas tambem para 
a sustentabilidade e prosperidade das 
pr6prias empresas. 

A REALI DADE ACTUAL 
De acordo com o Bar6metro 2025 da 
DECO PROteste, 80% dos portugueses 
enfrentam dificuldades financeiras ao 
pagar suas contas. Esta realidade finan­
ceira impacta directamente a saude e 
o bem-estar dos colaboradores, que
muitas vezes priorizam a sobrevivencia
financeira em detrimento de cuidados
essenciais, coma sejam a sua nutri9iio
e saude. Com elevados prejuizos para o
pr6prio, mas tambem para as empresas,
para a economia e toda a sociedade.

0 relat6rio "Prosperidade e Sus­
tentabilidade das Organiza96es", da 
Ordem dos Psic6logos, revelou que s6 
o absentismo relacionado com o stress
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e os problemas de saude mental custou 
1,8 mil milhoes de euros as empresas 
em Portugal em 2022. 0 presentismo, 
por sua vez, resultou numa perda total 
de produtividade estimada de 5,3 mil 
milhoes de euros por ano! Estes nume­
ros evidenciam que a falta de aten9iio 
a saude e bem-estar dos colaboradores 
nao e apenas uma questao etica, mas 
tambem uma preocupa9iio econ6mica. 

As empresas siio, assim, chamadas 
a defender e promover o bem-estar dos 
seus colaboradores. Isso implica ter uma 
abordagem integrada que englobe a saude 
fisica, a saude mental e a financeira. E 
importante transmitir aos colabora­
dores mais conhecimento sabre boas 
praticas alimentares e cuidados com 
a saude mental. Mas tambem e crucial 
garantir que eles tenham o poder de 
compra necessario para aceder a esses 
bens e servi9os. 

Segundo o relat6rio "Health at a 
Glance: Europe 2024", os portugueses 
tern de pagar cerca de 28% das despe­
sas de saude diretamente do pr6prio 
bolso, naquela que e uma das taxas 
mais altas da Europa. Destacam-se 
sobretudo as despesas com farmacias e 
os pagamentos directos por servi9os de 
saude em ambulat6rio, o que sublinha a 
necessidade de solu96es que aumentem 
o poder de compra.

BENEFiCIOS SOCIAIS: 
UMA SOLU<;AO EFICAZ 
Os beneficios sociais emergem como 
uma ferramenta de excelencia para 
promover a saude e o bem-estar dos 
colaboradores. Permitem as empre­
sas atribuir um montante para ser 
utilizado em areas essenciais, coma 
alimenta9iio, educa9ao ou saude. No 
que diz respeito a saude, trata-se niio 
de dar acesso a pre9os mais baixos (o 
que pode ser viabilizado atraves de um 
plano ou seguro), mas sim de garantir 
liquidez para suportar as despesas em 
farmacias, 6pticas, dentistas, consultas 
em hospitais e clinicas, etc. 

Por endere9arem necessidades cri­
ticas, os vales sociais estiio associados a 
vantagens fiscais, aumentando o poder 
de compra dos colaboradores e reduzindo 
os custos das empresas. 

Investir em saude e bem-estar e, 
portanto, uma estrategia inteligente 
que beneficia todos os envolvidos. Ao 
implementarem beneficios sociais, as 
empresas niio apenas ajudam seus cola­
boradores a cobrir despesas essenciais, 
mas tambem demonstram um compro­
misso genuino com o bem-estar deles. 

A Edenred, lider global em beneficios 
para colaboradores, oferece solu96es que 
podem ser adaptados as necessidades 
especificas de cada empresa. L':ii 




