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EMPRESAS & NEGÓCIOS

As empresas modernas debatem-se 
hoje com um conjunto de desafios úni-
cos. Atração do talento, motivação dos 
colaboradores, produtividade, eficiência, 
compliance, segurança e sustentabilidade 
são atualmente temas cruciais na gestão 
de empresas e, em particular, na gestão 
de pessoas. Obrigadas a competir pelo 
talento de que necessitam para prosperar, 
as empresas têm de ir ao encontro das no-
vas expetativas dos colaboradores, num 
momento em que convivem cinco gera-

A plataforma com 
benefícios para todos
Naquele que é um mercado cada vez mais competitivo, as empresas precisam de encontrar mecanismos que lhes permitam 
atrair e motivar o talento, sem comprometer a eficiência financeira. É aqui que a Edenred se destaca, oferecendo soluções inova-
doras em benefícios extrassalariais que não apenas melhoram a qualidade de vida dos colaboradores, mas também simplificam 
o dia a dia das organizações, qualquer que seja a sua dimensão.

ções no mesmo mercado de trabalho, 
com necessidades totalmente diferentes.  
A Edenred surge como uma aliada es-
tratégica, ajudando as empresas a me-
lhorarem a sua proposta de valor para 
o colaborador. Com mais de 60 anos de 
experiência e presente em Portugal há 40 
anos, a Edenred tem vindo a inovar e a 
redefinir o panorama do setor dos bene-
fícios sociais. 
Criadora do vale-refeição, a Edenred evo-
luiu a sua oferta e disponibiliza hoje pla-

taformas digitais multibenefício, que são 
a porta de entrada para uma panóplia de 
soluções.

UMA OFERTA QUE RESPONDE A TODAS AS 
NECESSIDADES
Porque pessoas diferentes valorizam coi-
sas diferentes, o portefólio da Edenred in-
clui hoje benefícios sociais em diferentes 
áreas. Todos com vantagens fiscais asso-
ciadas, permitindo aumentar o poder de 
compra e o bem-estar dos colaboradores, 
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ao mesmo tempo que as organizações 
controlam os custos.
Edenred Refeição - permite o pagamento 
do subsídio de refeição com benefícios fis-
cais (até ao valor de 10,20€/dia). Pode ser 
usado em mais de 38 mil estabelecimentos 
do setor alimentar, aumentando o poder 
de compra dos colaboradores e garantin-
do o acesso a uma alimentação nutritiva. 
Para pagamentos online e sem contacto, 
pode ser associado ao MB WAY. Com mais 
de 700 mil utilizadores, é o cartão de refei-
ção mais utilizado em Portugal, tendo sido 
distinguido com o Prémio Cinco Estrelas.
Edenred Creche - destina-se a despesas 
de educação de filhos com idades inferio-
res a 7 anos. A empresa usufrui de isen-
ção total de TSU e majoração de 40% em 
sede de IRC, enquanto o colaborador está 
isento de IRS e TSU. Pode ser usado em 
mais de 3 200 estabelecimentos públicos 
e privados e é disponibilizado em formato 
100% digital.
Edenred Estudante - apoia os colabora-
dores nas suas despesas com escolas, co-
légios, universidades, centros de estudos, 
ATL, centros de formação, entre outros. 
Tanto a empresa como o colaborador 
usufruem de isenção de TSU. Tal como o 
Edenred Creche, é também disponibiliza-
do em formato wallet e pode ser utilizado 
em milhares de estabelecimentos
Edenred Flexível – permite apoiar os 
colaboradores nos diferentes momentos 
da sua vida, alocando um montante que 
pode ser usado em despesas de forma-
ção, educação, saúde e bem-estar (como 
em despesas com hospitais, clínicas, me-

dicinas alternativas, farmácias, óticas, lo-
jas de ortopedia e geriatria, ervanárias, 
etc.), e apoio sénior e social (lares, centros 
de dia, serviços de apoio domiciliário, 
etc), numa rede com milhares de estabe-
lecimentos. Tanto a empresa como o co-
laborador usufruem de isenção de TSU. 
É disponibilizado em formato de cartão e 
pode ser associado ao MB WAY para pa-
gamentos online e sem contacto.
Edenred Gift – cartão de oferta 100% 
digital que as empresas podem atribuir 
aos seus colaboradores enquanto instru-
mento de premiação ou incentivo. Com 
isenção total de TSU (caso não tenha um 
caráter regular), pode ser usado em diver-
sos produtos e serviços em áreas como a 
moda, tecnologia, plataformas de strea-
ming, lazer e muito mais.
As empresas podem atribuir e fazer a ges-
tão destes benefícios de forma simples e 
cómoda a partir de um só local: o Portal 

Cliente. Já os colaboradores têm ao seu 
dispor a App MyEdenred. Para aumentar 
o poder de compra e a poupança dos co-
laboradores em áreas críticas, a Edenred
disponibiliza ainda a todos os utilizadores
o Programa de Descontos, com vanta-
gens exclusivas em dezenas de marcas de
mobilidade, seguros, tecnologia, saúde e
bem-estar, lazer, compras, etc.

SUSTENTABILIDADE, 
COMPLIANCE E SEGURANÇA
Ao disponibilizarem os benefícios da 
Edenred, as empresas não só aumentam 
a qualidade de vida e o bem-estar dos co-
laboradores, como ainda podem melhorar 
a sua performance ESG. A oferta da Eden-
red está alicerçada em vales sociais, que 
dão resposta a questão globais e a polí-
ticas publicas, criando um círculo virtuoso 
com vantagens para todo o ecossistema: 
colaboradores, empresas, estabelecimen-
tos, economia, sociedade e Estado. 
Destacando-se pelo cumprimento de to-
das as normas legais e pelas melhores 
práticas a nível de segurança, a Edenred 
está ainda investida na redução do seu 
impacto ambiental. Disponibiliza soluções 
digitais em alternativa aos cartões, e os 
cartões, quando existem, são fabricados 
em materiais mais ecológicos, podendo 
ser reciclados através do Programa Mere-
ce, que converte cartões em fim de vida 
em mobiliário urbano. 
Integrando o FTSE4Good Global Index 
e o Euronext CAC 40 ESG Index da Bol-
sa de Valores de Paris, os benefícios da 
Edenred permitem às empresas endere-
çar 9 dos 17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável da Nações Unidas. 
É por isto e muito mais que em Portugal 
20 mil empresas confiam os seus benefí-
cios à Edenred!
Descubra mais em edenred.pt. 




